
DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 

PODSTAWA PRAWNA 
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996  z późn. zm.). 

2. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 

z 24.12.2013, s.1) lub Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 

w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9). 

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis 

i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie  (tj. Dz. U. 2018 poz. 350). 

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. 2010 Nr 53, poz. 311 

ze zm.). 

5. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc inną niż pomoc de minimis lub pomoc de 

minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. 2010 Nr 53, poz. 312 ze zm.). 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego 

młodocianych i ich wynagradzania (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 232). 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki 

zawodu (Dz. U. z 2010 r. nr 244, poz. 1626). 

8. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (j.t. Dz. U. 2017 poz. 1257 

z późn. zm.). 

WYMAGANE DOKUMENTY 
Pracodawca, który ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników, winien złożyć 

stosowny wniosek w terminie trzech miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu z tytułu 

nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy. Do wniosku należy dołączyć niżej 

wymienione załączniki: 

1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji do prowadzenia kształcenia zawodowego 

młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy 

albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę. 

2. Dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy. 

3. Zaświadczenie potwierdzające przynależność do jednej z organizacji samorządu gospodarczego 

rzemiosła, tj. cechu lub izby (dotyczy pracodawców będących rzemieślnikami). 

4. Kopie umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartą w celu przygotowania zawodowego. 

5. Dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy. 

6. Kopię odpowiednio dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu, o których mowa 

w art. 122 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo oświatowe, albo zaświadczenie potwierdzające zdanie tego 

egzaminu. 

7. Aktualny odpis, wypis lub kopia zaświadczenia z właściwej ewidencji działalności gospodarczej 

prowadzonej przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sądowego. 

Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do 

reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie. 

8. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jaką pracodawcy otrzymali w roku, w którym ubiegają 

się o pomoc oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat albo oświadczenie o wielkości pomocy de 

minimis otrzymanej w tym okresie lub oświadczenie o niekorzystaniu pomocy de minimis (w 

przypadku, gdy pracodawca nigdy nie ubiegał się o pomoc de minimis). 

9. Formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis. Formularz 

informacji winien być podpisany przez właściciela lub osobę uprawnioną do reprezentowania podmiotu 

ubiegającego się o pomoc de minimis. 

10. Pełnomocnictwo – w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika. 

Załączone kopie dokumentów należy potwierdzić za zgodność z oryginałem. 

SPOSÓB I TERMIN ZAŁATWIENIA 
Zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego – załatwienie sprawy wymagającej postępowania 

wyjaśniającego powinno nastąpić nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od dnia wszczęcia postępowania, zaś 

w postępowaniu odwoławczym – w ciągu miesiąca od dnia otrzymania odwołania. 

Przekazanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji zależne jest od otrzymania środków z Funduszu 

Pracy  na dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników. 

TRYB ODWOŁAWCZY 



Od decyzji przysługuje stronie prawo wniesienia odwołania do Samorządowego Kolegium Odwoławczego 

w Rzeszowie za pośrednictwem Burmistrza Miasta i Gminy w Kańczudze w terminie 14 dni od doręczenia 

decyzji. 

INFORMACJE DODATKOWE 
O zawarciu umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, zamieszkałym na terenie Miasta i Gminy Kańczuga 

pracodawca jest zobowiązany powiadomić Burmistrza Miasta i Gminy Kańczuga, a w przypadku pracodawcy 

będącego rzemieślnikiem – również izbę rzemieślniczą właściwą ze względu na siedzibę rzemieślnika, co 

umożliwi zaplanowanie środków na dofinansowanie kształcenia. 

Pracodawca w jednym wniosku ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenia tylko jednego młodocianego. 

Wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia jednego młodocianego zależy od okresu kształcenia 

wynikającego z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego i wynosi 

 do 8081,00 zł – w przypadku nauki zawodu – przy okresie kształcenia 36 miesięcy, z tym,  że jeżeli 

okres kształcenia będzie krótszy niż 36 miesięcy kwota dofinansowania będzie wypłacona w wysokości 

proporcjonalnej do okresu kształcenia; 

 do 254,00 z – w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – za każdy pełny miesiąc 

kształcenia. 

 

 

 


