DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, s.1) lub Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tj. Dz. U. 2018 poz. 350).

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2010 Nr 53, poz. 311
ze zm.).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010 Nr 53, poz. 312 ze zm.).

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 232).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2010 r. nr 244, poz. 1626).

8. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (j.t. Dz. U. 2017 poz. 1257
Z p6ézn. zm.).

WYMAGANE DOKUMENTY

Pracodawca, ktory ubiega si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw, winien ztozy¢
stosowny wniosek w terminie trzech miesi¢cy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu z tytutu
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Do wniosku nalezy dolaczy¢ nizej
wymienione zalgczniki:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osobg zatrudniong u pracodawcy na umowg o prace.

2. Dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy.

3. Zaswiadczenie potwierdzajace przynaleznos¢ do jednej z organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosta, tj. cechu lub izby (dotyczy pracodawcoéw bedacych rzemieslnikami).

4. Kopie umowy o0 prace z mtodocianym pracownikiem zawartg w celu przygotowania zawodowego.

5. Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

6. Kopie odpowiednio dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, o ktéorych mowa
w art. 122 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o§wiatowe, albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego
egzaminu.

7. Aktualny odpis, wypis lub kopia zaswiadczenia z wlasciwej ewidencji dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sadowego.

Z dokumentu powinno wynikac, ze sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione do
reprezentowania podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie.

8. Wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis, jakg pracodawcy otrzymali w roku, w ktorym ubiegaja
si¢ 0 pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat albo o$§wiadczenie 0 wielkos$ci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie lub o$wiadczenie o niekorzystaniu pomocy de minimis (w
przypadku, gdy pracodawca nigdy nie ubiegal si¢ o pomoc de minimis).

9. Formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis. Formularz
informacji winien by¢ podpisany przez wtasciciela lub osob¢ uprawniong do reprezentowania podmiotu
ubiegajacego si¢ o0 pomoc de minimis.

10. Petnomocnictwo — W przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

Zalaczone kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem.

SPOSOB I TERMIN ZALATWIENIA

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego — zalatwienie sprawy wymagajacej postepowania
wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu dwodch miesiecy od dnia wszczecia postepowania, zas
W postepowaniu odwotawczym — W ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

Przekazanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od otrzymania srodkow z Funduszu
Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow.

TRYB ODWOLAWCZY



Od decyzji przystuguje stronie prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
W Rzeszowie za posrednictwem Burmistrza Miasta i Gminy w Kanczudze w terminie 14 dni od dor¢czenia
decyzji.
INFORMACJE DODATKOWE
O zawarciu umowy 0 prac¢ z mtodocianym pracownikiem, zamieszkalym na terenie Miasta i Gminy Kanczuga
pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga, a w przypadku pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem — rowniez izbeg rzemieslnicza wlasciwa ze wzgledu na siedzibg rzemieslnika, co
umozliwi zaplanowanie $srodkéw na dofinansowanie ksztatcenia.
Pracodawca w jednym wniosku ubiega si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia tylko jednego mtodocianego.
Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mtodocianego zalezy od okresu ksztatcenia
wynikajacego z umowy 0 prace w celu przygotowania zawodowego i wynosi
e do 8081,00 zt —w przypadku nauki zawodu — przy okresie ksztalcenia 36 miesiecy, z tym, ze jezeli
okres ksztatcenia bedzie krotszy niz 36 miesiecy kwota dofinansowania bedzie wyplacona w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztalcenia;
e o 254,00 z —w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia.



