KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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4. Obywatelstwo (pole wymagane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. WyKsztalcenie UZUPEINIAJGCE ......oevveiiiiiiiieiiie ettt

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

8.Przebieg dotyCchczasowego ZatrUdNIENIA .........ecveierieieiieie et ee s

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9.Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (pole niewymagane)

(np. stopien znajomosci jezykow obceych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10.Dane kontaktowe (Pole NIEWYMAGANE) ......ccuviieiiiieiieieiie e see e sie e e sre e e e neesreas

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



DODATKOWE INFORMACJE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz.
U. UE L Nr 119, str. 1) zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1.

N

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspélnych w Kanczudze,
w imieniu ktérego obowigzki Administratora pelni jego Dyrektor, ul. Stowackiego 12, 37-220
Kanczuga.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Pana Tomasza Mielecha: iod@kanczuga.pl.

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO to jest na podstawie
art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzagdowych oraz w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie Pani/Pana
zgody — w zakresie danych nie objetych zakresem ww. ustaw.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wybrane
stanowisko pracy.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udost¢pniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow, w szczeg6lnosci Pani/Pana imi¢ i nazwisko, w przypadku spetnienia kryteriow
formalnych naboru, stanowig informacj¢ publiczng i moga by¢ udostepniane w trybie przewidzianym
ustawg z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.

Pani/Pana dane osobowe, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania,
jednak nie dhuzej niz 3 miesigce od zakonczenia naboru.

Dane osobowe nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow (imig¢, nazwisko i adres zamieszkania),
beda przetwarzane po zakonczeniu naboru w celach sprawozdawczych, oraz archiwizowane w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym
profilowaniu.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wzigcia udzialu w procesie rekrutacji.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ktore Pana/Pani dotycza, ich sprostowania, usunigcia

lub ograniczenia przetwarzania. Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
oraz prawo do przenoszenia danych (w przypadkach kiedy wynika to z rozdziatu III RODO).

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania,
przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do ztozenia skargi w zwigzku z przetwarzaniem ww. danych do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢/ zapoznatem si¢ z trescig:

DODATKOWEJ INFORMACIJI DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Podstawa prawna przetwarzania: art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265), art. 6 ust. 1 lit. b, art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z
4.5.2016), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260, 1669).



