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 KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ  

O ZATRUDNIENIE  
 

1. Imię (imiona) i nazwisko .............................................................................................................  

 

2. Imiona rodziców ..........................................................................................................................  

 

3. Data urodzenia .............................................................................................................................  

4. Obywatelstwo (pole wymagane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych) 

..............................................................................................................................  

 

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ........................................................................  

 

.......................................................................................................................................................  

 

6.Wykształcenie ..............................................................................................................................  

 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)  

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)  

 

7.Wykształcenie uzupełniające .......................................................................................................  

 

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)  

 

8.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .....................................................................................  

 

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)  

9.Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania (pole niewymagane) 

 

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)  

10.Dane kontaktowe (pole niewymagane) ........................................................................................ 

 

Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.  

 

 

 

 

.................................................    ...................................................................  
(miejscowość i data)      (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
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DODATKOWE INFORMACJE DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. 

U. UE L Nr 119, str. 1) zwanego dalej „RODO”, informujemy, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Usług Wspólnych w Kańczudze, 

w imieniu którego obowiązki Administratora pełni jego Dyrektor, ul. Słowackiego 12, 37-220 

Kańczuga. 

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Pana Tomasza Mielecha: iod@kanczuga.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c) RODO to jest na podstawie 

art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych oraz w związku z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie Pani/Pana 

zgody – w zakresie danych nie objętych zakresem ww. ustaw.  

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wybrane 

stanowisko pracy.  

5. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie 

odrębnych przepisów, w szczególności Pani/Pana imię i nazwisko, w przypadku spełnienia kryteriów 

formalnych naboru, stanowią informację publiczną i mogą być udostępniane w trybie przewidzianym 

ustawą z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej.  

6. Pani/Pana dane osobowe, będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania, 

jednak nie dłużej niż 3 miesiące od zakończenia naboru.  

7. Dane osobowe nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów (imię, nazwisko i adres zamieszkania), 

będą przetwarzane po zakończeniu naboru w celach sprawozdawczych, oraz archiwizowane w oparciu 

o przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.  

8. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym 

profilowaniu.  

9. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacji.  

10. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, które Pana/Pani dotyczą, ich sprostowania, usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania. Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

oraz prawo do przenoszenia danych (w przypadkach kiedy wynika to z rozdziału III RODO).  

11. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do jej wycofania, 

przy czym jej wycofanie nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

12. Przysługuje Pani/Panu również prawo do złożenia skargi w związku z przetwarzaniem ww. danych do 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). 

 

Oświadczam, że zapoznałam się/ zapoznałem się z  treścią: 

DODATKOWEJ INFORMACJI DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE  

 

 

 

 

 

 

 

 

.................................................    ................................................................... 

(miejscowość i data)     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

Podstawa prawna przetwarzania: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265), art. 6 ust. 1 lit. b, art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 

4.5.2016), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260, 1669). 


